
       

  
FFOORRMMAATTII  IINN  SSIICCUURREEZZZZAA  CCOONN  IIPPSSOOAA!!  

 
CONVEGNO GRATUITO 

“Cadute dall’alto: requisiti di sicurezza  
ex D.lgs.235/’03” 

 
con il Patrocinio di 

 

CONFEDERTECNICA sindacati nazionali libere professioni tecniche 
 

Collegio Provinciale dei Geometri di BOLOGNA 
 

BOLOGNA, 23 novembre 2005 
 
 
OBIETTIVO 
Il 19 luglio 2005 sono entrate in vigore le disposizioni contenute nel D.Lgs.235/2003 che, integrando il D.Lgs. 626/94, ha attuato la 
Direttiva 2001/45/CE relativa ai requisiti minimi di sicurezza e salute per l’uso delle attrezzature di lavoro da parte dei 
lavoratori. 
Nel decreto sono stati inseriti vincoli specifici relativi all’uso delle scale a pioli, all’impiego di ponteggi, di sistemi di accesso e di 
posizionamento mediante funi. 
In particolare per quanto concerne i ponteggi, nuovi gli obblighi previsti, tra i quali l’assicurarsi che gli stessi siano montati, 
smontati o trasformati sotto la sorveglianza di un preposto e ad opera di lavoratori con una formazione adeguata e mirata alle 
operazioni previste. 
I lavori saranno inoltre occasione per presentare la “Scheda di valutazione delle attività con presenza di rischio di caduta dall’alto”.  
 
Obiettivo del convegno è fornire agli addetti ai lavori chiare indicazioni sul “come fare”, illustrando strumenti pratici 
ed operativi di immediata implementazione. 
 
DESTINATARI  
Coordinatori della sicurezza nei cantieri per la progettazione e per l’esecuzione, Committenti di opere e Responsabili dei Lavori; 
Datori di lavoro di imprese esecutrici, Dirigenti, Preposti, RSPP, RLS, Consulenti d’impresa, Rappresentanti degli Organi di Vigilanza. 
 
METODOLOGIA DIDATTICA 
Gli argomenti in discussione, dopo una breve introduzione normativa, saranno affrontati attraverso l’analisi di casi di interventi 
realizzati, con lo sviluppo e l’illustrazione di semplici strumenti operativi. 

 
PROGRAMMA 

 Analisi del fenomeno infortunistico 

 Il quadro normativo 

 Gli obblighi del datore di lavoro: 

- nell'uso di attrezzature per lavori in quota 

- nell'impiego delle scale a pioli 

- nell'impiego di ponteggi 

- nell'impiego di sistemi di accesso e di posizionamento mediante funi 

 La formazione degli addetti al montaggio, smontaggio e/o trasformazione dei ponteggi 

 La valutazione e la scelta del più idoneo sistema di accesso in quota 

 La redazione del piano di montaggio, uso e smontaggio del ponteggio 

 Le garanzie contro lo scivolamento, di stabilità e di portata degli apprestamenti 

 La progettazione di apprestamenti di sicurezza – temporanei e/o integrati 



       

 Il fascicolo dell’opera previsto nel D.Lgs. 494/96 

 L’attività di controllo del coordinatore della sicurezza in fase di esecuzione 

 
 
CORPO DOCENTE 
 
Vincenzo Gallo 
Dirigente AUSL città di Bologna 
 
Fabrizio Lovato 
Presidente della Consulta dei Coordinatori - Varese 
 
Giampiero Morandi 
Direttore tecnico Sicurpal SRL – Modena (progettazione, esecuzione, certificazioni degli apprestamenti di sicurezza in quota) 
 
Parteciperanno ai lavori i Rappresentanti dei sindacati facenti parte di Confedertecnica. 
 
 
 
Registrazione partecipanti: 14.00 – 14.30 
 
Orario: 14.30 – 18.30 
 
Eventuale disdetta dovrà essere comunicata via fax almeno 5 giorni lavorativi antecedenti la data dell’incontro. 
 
 
Sede:  
 
Bologna, Boscolo Hotel Tower, Viale Lenin 43  
 
 
Informazioni e iscrizioni: 
 

Agente Indicitalia/Agenzia Ipsoa di zona: 
www.indicitalia.it/comuni/agenzie.asp 
www.ipsoa.it/agenzie 
 

 Scuola di Formazione Ipsoa 
(area iniziative gratuite) 
Tel. 02/82476.494 – 047 - 817 
Fax 02/82476.037  
E-mail: formazione@ipsoa.it 
 

 Per iscrizioni on line: www.ipsoa.it/formazione 
 
 



       

Compilare e inviare a 
Wolters Kluwer Italia S.r.l. – Scuola di Formazione Ipsoa 

Via fax allo 02/82476037  Per iscrizioni on-line: www.ipsoa.it/formazione 
Agente Indicitalia/Agenzia Ipsoa di zona 

 

CONVEGNO GRATUITO 
“Cadute dall’alto: requisiti di sicurezza  

ex D.lgs.235/’03” 
 

 
 
Bologna, 23 novembre 2005 
 
 
 
 
 
DATI PARTECIPANTE 
 
Cognome e nome ___________________________________________________________________________________________ 
 
Professione ________________________________________________________________________________________________ 
 
Tel. ___________________ Fax _______________E-mail ___________________________________________________________ 
 
Ragione Sociale _____________________________________________________________________________________________ 
 
Indirizzo ___________________________________________________________________________________________________ 
 
Cap. _______________________ Citta' _____________________________________Prov. ________________________________ 
 
Part.IVA/CF ________________________________________________________________________________________________ 
 
 
 
 

Eventuale disdetta dovrà essere comunicata via fax almeno 5 giorni lavorativi antecedenti la data dell’incontro. 
 
 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 30.6.2003 n. 196. La informiamo che i Suoi dati sono conservati nel data base informatico del 
titolare del trattamento, Wolters Kluwer Italia S.r.l. Responsabile del trattamento: Ufficio MID. L’elenco aggiornato di tutti i 
responsabili del trattamento potrà essere richiesto per iscritto all’Ufficio MID  presso la sede della società. I Suoi dati saranno 
utilizzati dalla nostra società, da enti e società esterne ad essa collegati, nonché da soggetti terzi titolari autonomi del trattamento, 
solo per l’invio di materiale amministrativo-contabile, commerciale e promozionale. Ai sensi dell’art. 7 del citato D.Lgs., Lei ha diritto 
di conoscere, aggiornare, rettificare, cancellare i Suoi dati, nonché di esercitare tutti i restanti diritti ivi previsti, mediante 
comunicazione scritta a Wolters Kluwer Italia S.r.l., Ufficio MID, Milanofiori, Strada 1-Palazzo F6, 20090 Assago (Mi). Con la 
sottoscrizione della presente si autorizza espressamente la nostra società nonché enti e società esterne ad essa collegati ad inviare 
proposte commerciali a mezzo fax, posta, e-mail. 
 
 
 
 
 
Data______________ Firma __________________________ 
 

 


